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POLITIQUE 2016

2016 sera une année de transition. STCM continue de

grandir et démontre son engagement par un objectif de certification.
Outre I'obtention du MASE, I'entreprise vise spécialement :

La préservation de la santé et la sécurité des salariés,

L'amélioration des conditions de travail,

Le respect des principales valeurs de l'entreprise : esprit d'équipe,
solidarité, esprit familial, professionnalisme, loyauté, engagement,
partage, excellence et audace.

La rapidité, la bonne organisation et le respect des souhaits de nos
clients au quotidien,

La préservation de I'environnement.

Ces objectifs généraux se traduisent notamment par :

&

# « Se réunir est un début, rester ensemble est un progres,

L’'innovation et l'investissement,

Une communication et une transparence permanentes, pour nos
salariés et nos clients,

Le respect de la réglementation,

L'implication de tout son personnel, fournisseurs, clients et
prestataires dans la démarche SSE (Santé Sécurité Environnement),

La prévention des risques professionnels en continu (en interne,
mais aussi sur nos chantiers),

La gestion intelligente de nos émissions pour réduire notre impact sur
I'environnement et nos dépenses énergétiques,

La création d'un systéeme de suivi pour une organisation sans
faille et une gestion administrative efficace (plans de prévention,
matériel, véhicules, habilitations, plans d'actions, procédures,...),

La formation continue du personnel,

L'amélioration continue, la qualité et la fiabilité de ses prestations,
L'objectif de 0 accident dans l'entreprise grace a un systeme de
management efficace et proche de la réalité du terrain.
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